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Impact op thema’s Impact op afdelingen

Cultuur

= Paradigma verandering: van beschikbaarheidsdenken naar risico, kosten en capaciteitsafweging
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o = 1 Datakwaliteit waarborgen
e B Hersteltijden CAIDI gaat omhoog (want opwek valt hier ook onder) Vemne 4oPORT in Systemen
N-1 loslaten = Langere hersteltijden bij opereren in N-O RATIONS 3

= Netcode vraagt >10 d tevoren verwittigen klant bij onderhoud, leidt tot minder planflexibliteit
Onderhoud » Resultante kan hoge klantcompensatie zijn Integrale RATE RISKMANAGEMENT
risicoafweging N-1g HLANT [NEXN Kiantafspraken
= Stedin-brede alignement en bekendheid over mindset, way-of-working en veranderingen .
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» Mogelijke aanvullende maatregelen voor tijdelijke bedrijfsvoering {ELO‘““O
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= Communicatie van meting op trafo’s, signaal naar klant, incl. richtinggevoelige meting

Meer logistiek van materieel & materiaal en fysieke ruimte

Impact op assets Impact op mensen, processen en systemen
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Assets die direct noodzakelijk = Moffen = Versnelde degradatie door (tijdelijk)

Primair zijn voor het transporteren of = Zekeringen zwaardere belasting

distribueren van energie : Installties * Hogere criticality spares Besluitvorming tot... Doorvoeren van... Opereren met...
= ransrormatoren
N-1 loslaten N-1 loslaten N-1 losgelaten

. . = Beveiligingen = Dynamische configuratie beveiliging
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Secundair . = Sensoren = Meer sensoren aanwezig en verreleesbaar

bewaken of monitoren .
= Meters = Meer meters aanwezig en verreleesbaar
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Vervolgstappen

Doorontwikkeling organisatie Eerste implementatiestappen

Breedte Stap Benodigde voorwaarden

N-1 loslaten mate van organisatorische verspreiding

Competentie in

o Lokeal Regio _Organisatie 1. Identificeren waar N-1 onbewust is losgelaten
L Diepte g - 2. Centraal vastleggen waar N-1 wordt losgelaten
competente e | Ficogeieten 3. Opstellen template voor werkwijze BVC, Ketens OPS en ISH (nood-, schakel- en
2023 No regret bedieningsplannen) bij case N-1 losgelaten
Cen b B Opstellen generiek besliskader voor tijdelijke bedrijfsvoering bij N-1 losgelaten
~ 2024 Opstellen template klantafspraken voor afregelen/afschakelen in het kader van N-1 verlaten

Gedefinieerd

Versnellen implementatie/uitrol DER-sturing ter voorkoming veel maatwerk klantafspraken

Governanceproces ingeregeld voor formele vaststelling N-1 onbewust verlaten en reactieve
Optimalisatie maatregelen

' Vervolgstap 1 Trainen ketenteams afwijkende way-of-working

Doe regiopilot met alle ketenteams met effectanalyse op bezettingscapaciteit, materieel en
materiaal en itereer 0.b.v. lessons learned.

Informatie- en registratiesystemen ingeregeld
0. Ad hoc werk en onbekend waar N-1 is losgelaten VerVO I g Stap 2 =y T u . .
1. Reactief omgaan met ssue cases 2. Alle regio’s geinformeerd en getraind met werkinstructie en templates

2. In control op projectniveau (bewuste regioaanpak)
3. Proactieve organisatiebrede aanpak

4. Datagestuurde automatisch voorspellende aanpak
5. Flexibel en innovatief
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